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Podstawa prawna

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59
i1 949).

 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U.
z 2017 r. poz. 694).

« Rozporzgdzenie Prezesa RM z dni 20 czerwca 2002 v. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” - Dz. U. z 2016 r. poz. 283.

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy  programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla
szkoty policealnej (Dz. U z 2017 r. poz.356).

o Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania religii
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. Uz 2017 r., poz.1147).

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

« Uchwata nr XIV/158/2011 Rady Miasta Legionowo z dnia 26 pazdziernika
2011 r w sprawie ustalenia optat za swiadczenia udzielane w publicznych
przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miasta Legionowo.



Rozdzial 1
Przepisy wprowadzajace

§1

1. Pelna nazwa przedszkola brzmi:
PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 11
05 — 119 Legionowo, ul. Zegrzyfiska 9
. Na pieczatkach uzywana jest nazwa w brzmieniu pelnym.
. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Legionowie przy ul. Zegrzynskiej 9.
. Przedszkole jest prowadzone przez Gmin¢ Legionowo.
. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty
w Warszawie.
§2

6. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00 w dni robocze od
poniedziatku do pigtku i czas pracy jest zatwierdzony przez organ prowadzacy.

7. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok.

8. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy.

9. Czas pracy przedszkola wynosi 10.5 godzin dziennie, w tym 5 godzin
przeznaczonych na bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke.

10.W czasie przerwy wakacyjnej dzieci moga uczeszcza¢ do przedszkola
pehiagcego dyzur w miescie.

O SRS B 2]

§3

11.Przedszkole jest jednostka budzetowg, ktérej dzialalnos$¢ finansowana jest
przez:
1) Gming Legionowo,
2) Rodzicéw w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.
12.Przedszkole moze otrzymaé darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z
przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich wykonania

§ 4

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty, w
Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie, a w
szczegodlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowg jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zie;



3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbgdne
w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkOow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
W sposob zrozumialy dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w ¢§wiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz
sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny,
grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktére sa wazne w edukacji szkolnej;

11) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci przedszkola;

12) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
jezykowej i religijnej (dzieci, ktore nie beda uczestniczylty w lekcjach religii,
na czas ich trwania, przejda z nauczycielem do innej grupy);

13) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;
14) prowadzenie dziatania prozdrowotnego i proekologicznego.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody
i sposoby oddzialywan, do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych,
potrzeb Srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkéw
lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stala opiecke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w frakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (sposob
organizowania spaceréw i wycieczek okresla regulamin);

2) dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu
jest pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

3) organizuje spozywanie positkdw zgodnie z zasadami Zywienia oraz
mozliwosciami technicznymi;

4) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym oraz uswiadamia koniecznos$¢ przestrzegania
ustalonych wspolnie zasad;

5) w wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola, bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci
skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

6) wspoélpracuje z poradnig psychologiczno—pedagogiczna zapewniajac



w miar¢ potrzeb i mozliwosci konsultacje i pomoc.
3. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng:
1) pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych i srodowiskowych i jest
realizowana we wspdlpracy z:

a) rodzicami,

b) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

c) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,

€) organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami dzialajagcymi na rzecz

rodziny.
2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicow,
nauczycieli, psychologa, logopedy, dyrektora przedszkola, asystenta rodziny,
poradni, pracownika socjalnego, kuratora sgdowego;
3) dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane
beda dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych tj: dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi, z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, dzieci z
zaburzeniami komunikacji j¢zykowej, dzieci zaniedbane $srodowiskowo oraz
dzieci szczegdblnie uzdolnione.
4) w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego utworzenie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdry
bedzie planowat i koordynowal udzielanie pomocy, z uwzgl¢dnieniem
wymiaru godzin ustalonego dla poszczegélnych form udzielania dzieciom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
a) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych lub innych o charakterze terapeutycznym;

b) zaje¢€ rozwijajacych uzdolnienia;
c) porad, konsultacji i warsztatoéw dla rodzicéw i nauczycieli.
6) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora
i jest bezptatna;
7) w przedszkolu zatrudniony jest psycholog i logopeda.
4. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe z
uwzglednieniem potrzeb rozwojowych i mozliwosci dzieci:
1) nieodplatnie prowadzone przez nauczycieli lub instruktoréw organizacji
pozarzadowych;
2) religia i etyka na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw); nauke religii
wiacza si¢ do planu zaje¢ przedszkolnych.

Rozdzial 3
Organy przedszkola i ich szczegélowe kompetencje
§5
Statut przedszkola okresla kompetencje organow przedszkola, ktorymi sg:
1. Dyrektor



1) kieruje biezaca dziatalnoscia placowki, jest uprawniony do wydawania
decyzji administracyjnych;

2) reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

3) jest kierownikiem zaktadu pracy i pracodawca zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 innych pracownikéw niebedacych nauczycielami;

4)  prowadzi nadzér pedagogiczny, zapewnienia  odpowiednio
wykwalifikowang kadr¢ pedagogiczng;

5) kontroluje realizacj¢ podstawy programowej oraz przestrzegania statutu
przedszkola i respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikow
przedszkola;

6) inspiruje i wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakosci
pracy placowki i podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz wspdtpracy
z placowkami badawczymi i partnerami spotecznymi;

7) planuje, organizuje i kontroluje dziatalno$¢ wychowawczo-dydaktyczng i
opiekunicza placowki zgodna z przepisami prawa;

8) organizuje ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
pracy przedszkola;

9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

10) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuficze oraz inne zajecia 1 czynnosci wynikajgce z
dziatalnosci statutowej przedszkola;

11) przekazuje informacje na temat prowadzonego nadzoru pedagogicznego
radzie pedagogicznej oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny;

12) opracowuje plan rozwoju placowki wspoélnie z rada pedagogiczna w
oparciu o wnioski wyptywajace z calorocznej pracy wychowawczo —
dydaktycznej;

13) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich
pracy wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

14) dyrektor moze podja¢ decyzjc o powolaniu Spotecznej Komisji
Rekrutacyjnej, jezeli istnieje taka koniecznos¢, przyjeciu dziecka do
przedszkola, skresleniu dziecka z przedszkola po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng 1 rade rodzicow;

15) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedklada go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu, radzie pedagogicznej;

16) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwatly
rady rodzicoOw podjete w ramach ich kompetencji, wstrzymuje uchwaly rady
pedagogicznej 1 rady rodzicow niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
o tym stosowne organy;

17) koordynuje opieke nad dzieémi, tworzy optymalne warunki do ich
rozwoju;

18) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnos$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

19) planuje i ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego
przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami;



20) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

21) wspdlpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi;

22) kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudniana i zwalniania nauczycieli
oraz innych pracownikow przedszkola;

23) wystepuje z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, przyznaje nagrody 1 wystepuje o
nagrody i odznaczenia dla pracownikow przedszkola zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

24) wymierza kary porzadkowe pracownikom zgodnie z odrebnymi
przepisami;

25) zapewnienia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.;

26) koordynuje wspoOidziatania organdéw przedszkola, zapewnia im warunki do
swobodnego dzialania zgodnie z prawem oraz wymiane informacji mi¢dzy
nimi;

27) wspéldziata =z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez
pracownikow, deleguje i wskazuje osoby odpowiedzialne do pomocy w
realizacji zadan przez placéwke;

28) dziala zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Przedszkolu nr 11;

29) prowadzi dokumentacj¢ kadrowa, kancelaryjno — archiwalng i finansowa
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

30) realizuje i wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych;

31) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

32) wiasciwe prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej;

33) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej placowki;

34) dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej lub pozytywnej opinii doradcy
metodycznego;

35) wspotpracuje z osobami i organizacjami sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotna nad dzieckiem;

36) prowadzi kontrole zarzadcza w jednostce.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i
opieki.

1) dyrektor przedszkola i1 wszyscy nauczyciele sa czlonkami rady
pedagogiczne] przedszkola. W zebraniach rady pedagogiczne] mogg braé
udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za
zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej;



2) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

3) zebrania rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze), po zakonczeniu zaje¢ szkolnych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb;

4) zebrania mogg by¢ organizowane:

a) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

b) z inicjatywy przewodniczacego,

¢) na wniosek rady pedagogicznej przy akceptaciji 1/3 glosow cztonkdw.

5) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienia wszystkich jej czlonkéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady;

6) dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

7) do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéow pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade
placowki,

b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w szkole lub placéwce, po zaopiniowaniu ich projektu przez
rade szkoty lub placowki,

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

d) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankdw,
¢) zatwierdzenie programu wychowawczego, profilaktycznego i programu
rozwoju przedszkola,

f) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy placowki.

8) rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

a) organizacj¢ pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajec,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opickuniczych.

9) dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzgcym uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z
przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

10) rada pedagogiczna uchwala i przygotowuje projekt statutu przedszkola i
jego zmiany;

11) rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o



odwotanie dyrektora przedszkola z peinionej funkcji. Organ prowadzacy jest
obowigzany przeprowadzi¢ post¢powanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego
wyniku rade pedagogiczng w ciagu 14 dni od daty otrzymania wniosku.

12) uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wickszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze
by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu.

3. Rada rodzicow jest spolecznym organem przedszkola.

1) rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow,
wyltoniona jest w wyborach tajnych, zgodnie z trybem okre§lonym w
regulaminie;

2) rada rodzicow wspoidziala z przedszkolem w celu ujednolicenia
oddzialywann wychowawczych oraz uczestniczy w zyciu przedszkola
przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy i zaspokajania potrzeb dzieci;
3) rada rodzicéw moze wystgpowaé do dyrektora i rady pedagogicznej z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

4) rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola;

5) rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrédet w celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola;

2) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy
nauczyciela;

3) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela, ktory ubiega si¢ o kolejny stopien
awansu zawodowego;

4) wybor przedstawicieli do komisji oraz innych cial, w ktérych przepisy
przewidujg udziat przedstawicieli rodzicow;

5) wykonywanie innych uprawnien przewidzianych przez regulamin rady;

6) wystepowanie do rady pedagogicznej, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora z wnioskami i1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

7) decyzje rady rodzicoéw sa jawne.

5. Organy przedszkola wspéldziatajac ze soba:

1) dajg kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslanych ustawa i zawartych
szczegblowo w statucie przedszkola;

2) zapewniaja biezacq wymiang informacji pomig¢dzy sobg poprzez:

a) spotkania rady rodzicow z przedstawicielami rady pedagogicznej w celu
ustalenia wspolnych potrzeb i mozliwosci ich realizacji oraz sprawozdania z
realizacji tych zatozen,

b) uczestniczenie rady rodzicow we wszystkich imprezach i uroczystosciach
organizowanych na terenie placowki.



6. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw. W przypadku sporu migdzy
organami przedszkola, w ktorych strong jest dyrektor placowki podejmuje si¢
nastepujace dziatania:

1) powoluje si¢ zespdt mediacyjny; w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

2) rada pedagogiczna lub rada rodzicow zwraca si¢ z prosba o rozstrzygnigcie
sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor;

3) =zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié
postgpowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania problemu
przyja¢ rozwigzanie w drodze gltosowania; decyzja zespotu mediacyjnego jest
ostateczna, jednakze kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do
organu prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola

§ 6

Przedszkole pelni funkcje opiekurnicze ze szczegélnym uwzglednieniem
przepisow bezpieczenistwa i higieny.

. Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego odbywa si¢ przez caty dzien pobytu dziecka w przedszkolu w
trakcie zaje¢ kierowanych i niekierowanych ze szczegélnym uwzglednieniem
przepiséw bezpieczenstwa i higieny.

. Szczegdtowa organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia
ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oczekiwan rodzicow
oraz odrgbnych przepisoéw wynikajacych z realizacji podstawy programowej i
arkusza organizacji.

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

. Przedszkole jest czterooddziatowe.

. W przedszkolu moze by¢ utworzony oddziat integracyjny, w ktorym liczba
dzieci powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym 3 do 5 dzieci niepelnosprawnych.

. Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci w zaleznosci
od potrzeb placowki i realizacji zatozen programowych.

. Przedszkole realizuje bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej.

1) praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na
postawie programu wychowania przedszkolnego opartego na podstawie
programowej lub programu autorskiego;

2) w zakresie planowania placowki obowigzuje program rozwoju przedszkola
okreslajacy gléwne zadania przedszkola oraz miesigczne plany pracy dla



danego oddziatu;

3) w przedszkolu dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej, prowadzonej w oparciu o odrebne przepisy;
9. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 min.

10.0rganizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajgcych si¢ sytuacyjnie fazach, ktdre pozwalaja dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojgcia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i
spokoju.

11. Podczas pobytu dzieci w przedszkolu bardzo wazna jest zabawa, aktywnos¢
ruchowa 1 muzyczno — rytmiczna.

12. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) 4 sale dydaktyczne;

2) pomieszczenia administracyjno—gospodarcze;

3) kuchnig;

4) szatni¢ dla dzieci;

5) pomieszczenia sanitarne;

6) pokoj dla psychologa i logopedy, w ktérym prowadzone sg indywidualne
zajecia terapeutyczne.

13. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki;
program wycieczek oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji
wycieczek i wyjs¢ poza teren przedszkola reguluja odrebne regulaminy i
procedury.

14. Przedszkole organizuje na terenic placowki koncerty muzyczne,
inscenizacje teatralne, spotkania z twércami sztuki i kultury.

15. Powyzsze formy edukacyjne oplacane sa z funduszy rady rodzicow.

16. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

17. Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczeg6lnych oddziatow
podejmuje dyrektor przedszkola.

18. W miar¢ mozliwosci nauczyciele opiekuja si¢ jednym oddziatem przez caty
okres uczeszczania dziecka do przedszkola. Stuzy to zapewnieniu cigglosci i
skutecznosci pracy wychowawczo — dydaktyczne;j.

1) kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednego lub dwodch
nauczycieli, sprawowanej zgodnie z ustalonym w arkuszu organizacyjnym
czasem pracy oddziatu;

2) w grupie najmilodszej zatrudnia sie¢ pomoc nauczycielki, ktéra pomaga
nauczycielowi w przygotowaniu i organizacji zaje¢;

5) Po zakonczeniu czasu pracy danego oddziatu (okreslonym w arkuszu) dzieci
z tego oddziatu powierzone zostajg opiece nauczyciela pracujacego w oddziale
czynnym do godzin zamkni¢cia przedszkola;

19.W sytuacjach, gdy przedszkole organizuje zajecia lub imprezy z udziatlem
dzieci i rodzicow, opieke nad dzieémi w tym czasie sprawuja rodzice: w
przypadku nieobecnosci na w/w spotkaniach rodzicéw dziecka, opiekg¢ nad nim
nadal sprawuje nauczyciel.



20. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur
wakacyjny, epidemia grypy itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w
grupach laczonych. Grupy moga by¢ laczone przy liczbie wychowankéw
ponizej dziesigciu w kazdej z nich z zachowaniem zasady taczenia grup
zblizonych wiekiem.

21. W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez
wzgledu na zakres ich czynnosci shuzbowych, w pierwszej kolejnosci
skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

22. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego;
zasady pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla odr¢bny regulamin.

1) podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym zajecia 1 zabawy dzieci
odbywaja si¢ na wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb
dzieci;

2) w trakcie zaje€ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewnia si¢
dzieciom opieke nauczyciela odpowiedzialnego za oddziat oraz dodatkowo
jednego opiekuna na kazde 15 dzieci;

3) w zwigzku z zapewnieniem bezpieczenstwa teren przedszkola i budynek jest
ogrodzony i zabezpieczony.

23. W przedszkolu w ramach przygotowania dzieci do poslugiwania si¢
jezykiem nowozytnym nauczyciele stwarzaja dzieciom warunki do ostuchania
si¢ jezykiem w réznych sytuacjach zycia codziennego. Przy wyborze jezyka
bierze si¢ pod uwage jaki jezyk jest nauczany w pobliskich szkotach
podstawowych.

25. Przedszkole czynne jest w godzinach od 6.30 do 17.00, od poniedziatku do
piatku.

26. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola z uwzglednieniem przepisow w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb
srodowiska oraz w uzgodnieniu z Rada Rodzicow.

§7

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
przez rodzicow lub prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione
zapewniajgce dziecku peine bezpieczenstwo:

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach
ustalonych w Statucie Przedszkola czyli w godzinach pracy przedszkola;

2. Rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku wrzesnia sktadajg pisemne
upowaznienie dla oséb mogacych odbiera¢ ich dzieci z przedszkola. Pisemne
upowaznienic powinno zawiera¢ imig¢, nazwisko, numer i seri¢ dowodu
osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu do rodzicow
lub prawnych opiekunéw;

3.Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8.45;

5. W przypadku spéZnienia spowodowanego wazng sytuacja zyciowa rodzic
zobowiazany jest do telefonicznego powiadomienia przedszkola;



6. Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wplywem
alkoholu;

7. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez
nich osobg;

8. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnoéci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) bez opieki na
terenie przedszkola (np. przed budynkiem, w ogrodzie, w tazience, w szatni);

9. Osoby odbierajace dziecko z przedszkola s3 zobowigzane do
poinformowania o tym fakcie nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz
do niezwlocznego jego odbioru z terenu ogrodu przedszkolnego badz sali
przedszkolnej, jednoczesnie nie zezwala si¢ w/w osobom na przebywanie na
terenie przedszkola po czasie odbioru dziecka.

§8

Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami / prawnymi opiekunami:

1. Spotkania adaptacyjne;

2. Zebrania ogdlne z dyrektorem i grupowe co najmniej 3 razy w roku;

3. Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczyciclami i

specjalistami — w miar¢ potrzeb;

4. Tablice informacyjne dla rodzicéw (prawnych opickunow);

5. Dni otwarte, w uzgodnieniu z rodzicami poszczegdlnych grup;

6. Zajecia integracyjne dla rodzicéw (prawnych opiekundéw) i dzieci —
minimum 2 razy w roku;

7. Warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow — wedlug potrzeb;

8. Wspélne przedsiewzigcia organizowane przez rodzicow (prawnych

opiekunow) i nauczycieli — 2 razy w roku: festyn jesienny i sportowy.

§9

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, zaj¢cia
rewalidacyjno - wychowawcze;

1. Dziecko ma prawo i mozliwos¢ uczestnictwa w przedszkolu w odpowiednio
zorganizowanych zajeciach rozwijajacych jego uzdolnienia, w zajeciach
specjalistycznych: korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych innych o charakterze terapeutycznym, ktére beda
zaspakajaty indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne,

2. Szczegdlng troska nalezy obja¢ dzieci niepelmosprawne, zagrozone
niedostosowaniem spotecznym oraz dzieci posiadajace wyjatkowe uzdolnienia,
ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢, z zaburzeniami komunikacji
jezykowej, z przewlekta choroba, ze wzgledu na sytuacj¢ kryzysowa lub
terapeutyczng, ze wzgledu na niepowodzenia edukacyjne, ze wzgledu na
zaniedbania Srodowiskowe zwigzane z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi, ze wzgledu



na trudnosci adaptacyjne zwigzane z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego z tym zwiazang z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

§ 10

6.
Zasady odplatnosci
. Przedszkole finansowane jest z budZzetu gminy w zakresie realizacji
programOw wychowania przedszkolnego uwzgledniajagcych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, okreslong przez Ministra Edukacji
Narodowe;.
. Wysokos¢ opfat za swiadczenia udzielane przez przedszkole, ktére wykraczaja
poza wymienione w ust. 1, okre$§la Uchwata Rady Miasta Legionowo, w
sprawie ustalenia zasad za §wiadczenia udzielane w publicznych przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Miejska Legionowo.
. Oplata, o ktorej mowa w ust. 2 nie obejmuje kosztéw wyzywienia oraz
kosztow zaje¢ dodatkowych, prowadzonych na Zzyczenie rodzicow (opiekundéw
prawnych) przez inne niz przedszkole podmioty. Wysokos¢ oplat za
korzystanie z wyzywienia w przedszkolu ustala dyrektor przedszkola w
porozumieniu z organem prowadzacym, z zastosowaniem przepisu art. 67a
Ustawy o systemie oSwiaty.
. Opfaty, o ktéorych mowa w ust. 2 i ust. 3 wnoszone sg za dany miesigc w
rzeczywistym wymiarze i wptacane na rachunek bankowy przedszkola w
terminie do dnia 10 nastepnego miesigca, po miesigcu, w ktoérym $wiadczenie
jest udzielane.
. Szczegolowe zasady funkcjonowania stotowki przedszkolnej i optat za
wyzywienie okresla jej regulamin.
. Rodzicowi (opickunowi prawnemu) przystuguje prawo wgladu do ewidencji
dziennego pobytu dziecka prowadzonej przez przedszkole, w zakresie
dotyczacym dziecka nad ktérym sprawuje wladze rodzicielska lub opieke.
. W przypadku zwtoki w odplatnosci za s$wiadczenia udzielane przez
przedszkole naliczane sg odsetki ustawowe. O zachowaniu terminu wplaty
decyduje data na dowodzie wptaty, dokumentowana stemplem pocztowym lub
wydruk elektroniczny przelewu.
. W przypadku nieuiszczenia naleznosci za dany miesiac, po uprzednim
jednorazowym wezwaniu do zaplaty, dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z
listy przedszkola w trybie natychmiastowym. Skreslenie dziecka z listy
przedszkola nie zwalnia rodzica (opiekuna prawnego) z obowigzku
uregulowania naleznej zaleglosci.
. Koszty zywienia personelu kuchennego ponosi organ prowadzacy. Koszty te
stanowig przychod pracownika i podlegaja opodatkowaniu. Podatek optacany
jest w calo$ci przez pracownika.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola



§ 11

1. Obowigzki nauczycieli:

1) zapewnienie bezpieczenistwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole,

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo—dydaktycznej zgodnie z
obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

3) organizowanie procesu dydaktyczno—wychowawczego umozliwiajgcego
nabywanie roznorodnych do$wiadczen, zapewniajacych dziecku wolno$é
wyboru aktywnosci;

4) zapewnienie niezaleznego i tworczego charakteru zabawowego, jako
gléwnej aktywnosci dziecka;

5) prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia;

6) wspicranic rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan,;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie,
diagnozowanie i rozwijanie¢ potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron
wychowankdw,

8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotna i inng;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych
formach doskonalenia zawodowego;

10) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troska o estetyke pomieszczen;

11) wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegOlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale;

12) wypracowanic wiasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajac jego
mozliwos$ci rozwojowe i zainteresowania;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci
wychowawcze] 1 opiekunczej zgodnie zobowigzujgcymi przepisami, w tym:
dziennik zaj¢¢, realizowany program (w tym autorskie i wilasne), arkusze
obserwacji, indywidualne programy terapeutyczne, zeszyt rozmow
indywidualnych z rodzicami;

14) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

15) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat i
postanowien;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturowym lub rekreacyjno — sportowym,;

17) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

18) nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaj¢é, szatnia,



tazienka, plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce i inne narzedzia;

19) nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna, powiadamia dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. podwyzszona
temperatura,

20) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opieck¢ upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzieémi;
nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjScia drugiego;
nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéws;
21) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i p. poz.

2. Obowigzki pomocy nauczyciela:

1) wypetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci;
mycie, ubieranie, rozbieranie, pomoc przy rozkladaniu lezakow,
doprowadzenie dziecka do nalezytego stanu, jezeli wymaga tego sytuacja;

2) pomaganie nauczycielowi w organizacji i przebiegu zaje¢ 1 zabaw dzieci;

3) towarzyszenie nauczycielowi podczas spaceréw, wycieczek i pobytu na
terenie ogrodu przedszkolnego, pomoc w zapewnieniu pelnego bezpieczenstwa
dzieciom;

4) utrzymywac tadu i porzadek w sali oraz w pomocach dydaktycznych i
zabawkach;

5) wykonywanie wszelkich polecen nauczyciela zwigzanych z czynnosciami
wokét dzieci, w tym karmienie dzieci;

6) dbanie o bezpieczenstwo dzieci, zglaszanie wszelkich konfliktow
zaistniatych mi¢dzy dzieémi;

7) w razie choroby woznej oddzialowej wykonywanie czynnosci
porzadkowych w sali i fazience;

8) udzielanie rodzicom informacji wytacznie na prosbe nauczyciela;

9) wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola.

3. Obowiazki psychologa:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dziecka;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb w oparciu o obowiazujace przepisy prawa;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w
srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym:;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

6) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy



psychologiczno-pedagogicznej.

4. Obowigzki logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Obowigzki specjalisty do spraw Zywienia:

1) dokonywanie zaopatrzenia w artykuly ZzywnoSciowe; przewidywanie
wilasciwego i celowego gromadzenia zapaséw niektdrych artykutow;

2) przyjmowanie od dostawcow towaru i prawidiowe rozmieszczenie w
magazynie, sprawdzenie zgodno$ci zakupu z fakturg, zaré6wno pod wzgledem
formalnym, jak i rachunkowym;

3) prowadzenie magazynéw zywnosciowych i dokumentacji magazynowe;j;

a) na biezgco prowadzenie kartotek artykutéw zywnosciowych,

b) codzienne sporzadzanie raportéw zywnosciowych,

c) codzienne osobiste wydawanie kucharce artykulow zywnosciowych,
dokumentowanie wydanych produktow w zeszycie ,magazyn wydal”, z
potwierdzeniem wydania i odbioru,

d) kontrola prawidtowego 1 celowego zuzycia wydanych artykutow
zywnos$ciowych,

4) sporzadzanie dekadowych jadlospiséw zgodnie z obowigzujacymi normami,
wywieszanie jadtospisow dla rodzicdéw, uwzglednianie zasadnych uwag
rodzicéw i dyrektora;

5) kontrola pracy kuchni i prawidtowosci Zywienia;

6) nadzor nad prawidlowym porcjowaniem positkow przez personel
obstugowy;

7) pobieranie stalej zaliczki i terminowe rozliczanie na podstawie rachunkéw i
faktur;

8) skladanie do dyrektora miesiecznych zestawien zuzycia artykulow
zywnos$ciowych oraz naliczanie dotacji za wyzywienie pracownikéw kuchni;

9) dokonywanie spisu z natury artykutéw zywnosciowych znajdujacych si¢ w
magazynach dwa razy w roku, tj. na koniec roku szkolnego i kalendarzowego
komisyjne spisanie protokotu na drukach scistego zarachowania;

10) zglaszanie do dyrektora wszelkich uwag i zauwazonych nieprawidtowosci
dotyczacych zywienia i pracownikéw kuchni;

11) naliczanie rodzicom odptatnosci za zywienie;

12) rejestrowanie rachunkow i faktur;

13) zakup, wydawanie i ewidencja przychodow i rozchodéw srodkow
czystosciowych, artykutow biurowych;

14) prowadzenie ksiggi inwentarzowej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;



a) przestrzeganie ewidencjonowania zakupionych towarow,

b) sporzadzanie protokoléw zniszczen,

¢) cechowanie nowo zakupionego sprzgtu,

d) ustalenie zgodnosci stanu ewidencyjnego ze stanem rzeczywistym,

15) udziat w inwentaryzacji mienia przedszkolnego;

16) kontrola pracy personelu obstugowego w zakresie:

a) utrzymania czystosci w oddziatach,

b) utrzymania czystosci i tadu w kuchni, magazynach i pozostatych
pomieszczeniach,

c) utrzymanie czystosci wokoét przedszkola,

17) ewidencja dokonywanych wydatkéw, czuwanie nad prawidtowa realizacja
planéw finansowych;

18) kontrola funkcjonowania systemu HACCP

6. Obowigzki woznej oddzialowej:

1) pobieranie z kuchni i podawanie dzieciom positkow;

2) przestrzeganie obowiazku podawania cieplych positkow;

3) podawanie dzieciom napojéw do positkéw i w ciaggu dnia;

4) mycie 1 wyparzanie naczyn i sztuécéw po positkach;

5) pomoc w przygotowaniu sali i stoldw na uroczystosci przedszkolne;

6) petienie czynno$ci obstugowych wobec dzieci, pomoc przy ubieraniu sie,
korzystaniu z toalety;

7) przebieranie i mycie dziecka w przypadku zanieczyszczenia ubran;

8) petnienie dyzuréw w szatni podczas przyprowadzania i odbierania dzieci;

9) utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;

10) dokonywanie generalnych porzadkéw co najmniej cztery razy w roku
(mycie okien, pranie firan i dywanow,kosmetyka podidg);

11) petnienie czynnosci obstugowych wobec dzieci, takze przy positkach —
dokarmianie dzieci stabo jedzacych;

12) wuczestniczenie w spacerach i wycieczkach swojej grupy, pomoc
nauczycielowi w zapewnieniu petnego bezpieczenistwa dzieciom;

13) dbanie o powierzony sprzet;

14) dbanie o rosliny zielone w sali i przydzielonych pomieszczeniach.

7. Obowiazki kucharki:

1) przestrzeganie przepisoéw bhp i ppoz. i wymogoéw sanitarnych, oraz systemu
HACCP;

2) przyrzadzanie zdrowych positkow wedtug ustalonego jadtospisu, zgodnie z
normami i wymogami racji pokarmowych dla dzieci;

1) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych pokarméw dla dzieci;

3) wspolpraca ze specjalista do spraw Zzywienia w zakresie sporzadzania
dekadowych jadtospisow;

4) pobieranie z magazynu produktéw zywno$ciowych zgodnie z dziennym
jadtospisem;

5) przygotowywanie codziennych probek z kazdego positku i nalezyte ich
zabezpieczenie;

6) wydawanie positkéw zgodnie z normami;



7) kierowanie pracg kuchni, ustalanie zakresu codziennej pracy pomocy
kuchennych;

8) czuwanie nad prawidlowym uzywaniem sprzetu kuchennego i naczyn;

9) wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola.

8. Obowigzki pomocy kuchennej:

1) pomoc w przygotowywaniu positkow zgodnie z ustalonym przez kucharke
zakresem pracy:

a) obrobka wstgpna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcéw uzytych do
produkcji positkow (mycie, obieranie, czyszczenie),

b) rozdrabnianie warzyw, owocéw i innych surowcow z uwzglednieniem
wymogdw technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,

c) oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi,

2) utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno — sanitarnych, BHP, HACCP i p.poz oraz dyscypliny pracy;

3) zmywanie po przygotowanych positkach naczyn kuchennych;

4) utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych i zaplecza kuchennego;
5) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzgtu kuchennego;

6) sprzatanie magazynOéw zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni,
pokoju do przebierania, szafek ze sprz¢tem kuchennym;

7) dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci.

9. Obowigzki konserwatora:

1) utrzymywanie w czystosci terenu przedszkola, placu zabaw i przylegtych
chodnikéw;

2) utrzymanie w czystosci $mietnika;

3) w okresie zimy odsniezanie chodnikow;

4) dbanie o trawniki i miejsca zielone w ogrodzie przedszkolnym;

5) dokonywanie drobnych napraw sprzetu i zabawek w budynku i na terenie
ogrodu przedszkolnego;

6) dbanie o zabezpieczenie powierzonych pomieszczen i mienia
przedszkolnego;

7) natychmiastowe zawiadamianie dyrektora przedszkola o zaistniatych
sytuacjach zagrazajacych mieniu przedszkolnemu;

8) podejmowanie dziatan w sytuacjach zagrazajacych mieniu przedszkolnemu,
tj. powiadamianie odpowiednich shuzb: policji, strazy miejskiej, strazy
pozarnej;

9) wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola.

10. Do obowigzkow glownej ksiggowej w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) opracowywanie wspélnie z dyrektorem placowki planu budzetu i $rodka
specjalnego;

3) wspoélpraca z organem prowadzacym w zakresie wykorzystywania $rodkow
finansowych i realizacji budzetu przedszkola;

4) sporzadzanie sprawozdan finansowych, bilansu i analiz ekonomicznych;

5) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢Zznymi przedszkola;

6) prowadzenie prawidtowego obiegu dokumentéw finansowo-ksiggowych;



7) uczestniczenie w pracach komisji przetargowej do wyboru oferenta
dotyczacych wykonywanego remontu lub zakupu;

8) wspodlpraca z bankiem, Urzgdem Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych;

9) zapewnianie wtasciwego zabezpieczenia srodkow pienieznych;

10) dbato$¢ o ustawiczne uzupehianie wiedzy w zakresie powierzonych
obowigzkow;

11. Do obowigzkéw specjalisty ds. plac i kadr w przedszkolu nalezy:
obsluga kadrowa przedszkoli objetych porozumieniem zatrudnienia, a w
szczegollInosci:

1) prowadzenie spraw kadrowych pracownik6w zgodnie z instrukcja
kancelaryjng i obowiazujacymi przepisami;

2) obstuga pracownikow w zakresie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem
spolecznym i funduszem zdrowotnym:;

3) prawidtowe i terminowe naliczanie wynagrodzen, zasitkow chorobowych,
rodzinnych, macierzynskich, opiekunczych, wychowawczych i
pielegnacyjnych dla pracownikow zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

4) naliczanie podatku od wynagrodzefr pracownikéw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

5) sporzadzanie deklaracji podatkowej i dokumentacji rozliczeniowej z ZUS;
6) sporzadzanie zbiorczych listy ptac zgodnie z klasyfikacja budzetows;

7) archiwizowanie dokumentacji ptacowej zgodnie z przepisami instrukcji
kancelaryjno — archiwalnej;

8) prowadzenie akt osobowych wszystkich pracownikow;

9) archiwizowanie i1 zabezpieczenie dokumentacji kadrowej oraz opisywanie
jej zgodnie z przepisami instrukcji kancelaryjno — archiwalnej;

10) sporzadzanie angazy, S$wiadectw pracy zwalnianym pracownikom ,
wnioskow emerytalno — rentowych;

11) sporzadzanie analiz i sprawozdawczos$ci w zakresie zatrudniania w tym
EWIKAN-u;

12) zastgpowanie gltéwnej ksiegowej w przypadku jej nieobecnosci.

12. Do obowiazkéow kasjera w przedszkolu nalezy obsluga kasjerska
przedszkoli obj¢tych porozumieniem zatrudnienia, a w szczegdlnosci:

1) dokonywanie operacji gotéwkowych na podstawie dowodow
przychodowych i rozchodowych zatwierdzonych do wptlaty;

2) przestrzeganie obowigzujacych przepisow, w tym wewnetrznych o
prowadzeniu kasy;

3) przygotowywanie przelewow zgodnie =z zatwierdzonymi do wyplaty
dokumentami;

4) zwrot nieodebranych wynagrodzen z kasy;

5) dokonywanie operacji gotowkowych;

6) przestrzeganie zarzadzenia o pogotowiu kasowym;

7) wlasciwe przechowywanie i zabezpieczenie gotowki;

8) sporzadzane raportow kasowych;

9) sprawdzanie dokumentéw pod wzgledem formalnym i rachunkowym;
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10) wspotpraca z bankiem obstugujacym przedszkole.

Rozdzial 6
Dzieci i ich rodzice
§12

. Statut przedszkola okresla szczegdtowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych

ze wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
Rodzice (prawni opiekunowie), nauczyciele i specjaliSci zobowigzani sa
wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na
dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat.
. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac

do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego,

moze uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 8 lat. Szczegdlowe zasady odroczenia
obowiazku szkolnego.

. Zgodnie ze znowelizowang Ustawa o Systemie Oswiaty z dn. 29 grudnia 2015

r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 2156) oraz z Ustawa Prawo Oswiatowe z dn. 14
grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) dzieci siedmioletnie realizuja
obowiazek szkolny, dzieci szescioletnie maja obowigzek odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego.

.Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania

przedszkolnego.

. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach

Dziecka :

1) wlasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) ochron¢ przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

3) poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka,
takim jakie jest;

4) zapewnienie warunkoéw do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

7) poszanowania wiasnosci;

8) zapewnienie warunkéw do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego
potrzebuje;

9) badania i eksperymentowania;

10) doswiadczania konsekwencji whasnego zachowania;

11) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczué¢, emocji z poszanowaniem
uczué innych.



10. Normy zachowan obowigzujace w przedszkolu ustalane sa wspoélnie z
dzie¢mi. Dotycza bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz
poszanowania mienia w przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w
Kodeksie Przedszkolaka. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka i
innych dzieci;

2) krzywdzié innych ani siebie;

3) niszczy¢ cudzej wiasnosci;

4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

11. Wychowankowie, ktorzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja
zasady wspbizycia spotecznego poddawani sg wnikliwe] obserwacji i
szczegbtowe] analizie zachowan przez nauczyciela i1 psychologa, ktorzy
podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora;

2) powiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekunow);

3) spotkaniu rodzicéw (prawnych opickunéw) dziecka z nauczycielami i
psychologiem w obecnos$ci dyrektora w celu uzgodnienia wspodlnego kierunku
oddziatywan 1 wspoélnych sposobow postepowania;

4) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w celu
dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych
dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami);
12. Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z
przedszkola w przypadku wszawicy, choroby zakaZnej, sytuacji rodzinnej,
decyzj¢ o zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola podejmuje dyrektor.

13. Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow
moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dhuzej niz miesiac;

2) nie wniesienia platnosci za przedszkole trwajacego dtuzej niz miesigc;

3) gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprocz choréb wieku dziecigcego);

4) braku porozumienia mi¢dzy rodzicami a przedszkolem w sprawach
kluczowych, dotyczacych wychowania dziecka i problemoéw wychowawczych,
kiedy rodzice nie interesujg si¢ dzieckiem i nie wspoélipracuja z poradniag
specjalistyczng, a agresywne zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci;

5) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

14. Rodzice maja prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do organu
nadrzednego;

15. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszeza¢ do
przedszkola, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. h
16. Prawa rodzicow:

1) zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placowki i
planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczycieli, psychologa i logopedy w



rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola;

5) znajomos¢ aktow prawnych regulujacych prace przedszkola.

17. Obowigzki rodzicow:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w
ramach ich kompetencji;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekunéw), osoby upowaznione przez rodzicOw zapewniajgce
dziecku pelne bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia przedszkola;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych;

7) przyprowadzanic do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie
informacji potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie
zakaznej pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu;

8) dbanie o higiene 1 estetyczny wyglad dziecka;

9) systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig komunikatéw, ogloszen na tablicy
ogloszen;

10) interesowanie sie sukcesami i porazkami dziecka;

11) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia.

18. W przypadku czgstych spoznien rodzicow 1 odbierania dzieci po godzinach
pracy przedszkola beda podj¢te nastepujace dziatania:

1) rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami)
dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka;

3) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o
zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola;

4) podjecie decyzji na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow
o skresleniu dziecka z listy wychowankow;

5) w przypadku, niemoznosci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing od momentu zamknigcia przedszkola.
Jezeli w tym czasie rodzice (prawni opiekunowie) nie zglosza si¢ po dziecko,
nauczyciel powiadamia dyrektora i najblizszy Komisariat Policji o
niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka
w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow.

Rozdziat 7
Ceremonial przedszkolny
§ 13



Ceremoniat jest wewngtrzprzedszkolnym zbiorem ustanowionych i

obowiazujacych w Przedszkolu norm zachowania si¢ w czasie uroczystosci
przedszkolnych,

Przedszkole jest instytucjg panstwowa, ksztalcaca i wychowujacg zgodnie z
tradycjami narodu polskiego. W zwiazku z tym obowigzujg na terenie przedszkola
okreslone zachowania dotyczace symboli narodowych.

oW

1. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi
panstwowej. Zapoznaje dzieci z historia i znaczeniem symboli.

2. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje sig¢ symbole
narodowe powinny przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowac
poszanowanie dla symboli narodowych.

3. Godlo panstwowe umieszcza sie w salach zajec. Dzieci zapoznaje si¢ z
wiasciwymi formami zachowania si¢ wobec godia panstwowego.

4. Flage umieszcza si¢ w czasie $wigt narodowych w widocznych miejscach,
nie moze ona dotyka¢ podtoza.

5. W przypadku ogloszenia zatoby narodowej flage mozna udekorowa¢ kirem.

Rozdzial 8
Przepisy koncowe
§ 14
. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czitonkéw spotecznosci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikoOw obstugi i
administracji.
. Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola,

organu prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o zmianie tekstu jednolitego statutu.
. Dyrektor publikuje ujednolicony tekst Statutu jako zatacznik do zarzadzenia.
. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala

sig:

1) umieszczenie tekstu na stronie internetowej przedszkola w formie
elektronicznej, wywieszenie Statutu na tablicy informacyjne] na terenie
placowki;

2) udostepnianiu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie

moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ w oparciu o odrcbne

przepisy zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrgbne

przepisy.

. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

DYREXTOR

Preedszkola Mie'skiego N1
> M.~
mwﬂcnm



